Drucksache Nr.: 15/0010

Seite 1

Der Regionaldirektor

REGIONALVERBAND

A\

Drucksache Nr.:

15/0010

05.11.2025
Beschlussvorlage offentlich
Beratungsfolge Beratungsstatus Sitzungam | TOP
Verbandsversammlung beschlieend 28.11.2025| 3

Betreff: Wahl der/des Vorsitzenden nebst Stellvertretungen fiir die

Verbandsversammiung

Beschlussvorschlag

Zur/zum Vorsitzenden der Verbandsversammlung und zu Stellvertreter*innen werden in

einem Wahlgang geheim gewahlt:

Vorsitz:

1. Stellvertretung

2. Stellvertretung

Begriindung:

Nach & 11 Abs. 2 und Abs. 3 RVR-Gesetz und § 4 Abs. 1a Verbandsordnung muss die
Wahl der/des Vorsitzenden und der Stellvertretungen ohne Aussprache in einem
Wahlgang in geheimer Abstimmung erfolgen. Bei der Wahl finden dabei die Grundsatze
der Verhaltniswahl Anwendung (d "Hondt). Zunachst sind seitens der Fraktionen
Wahlvorschldage einzureichen. Flr den Fall, dass nur eine Liste eingereicht wird, wird

Uber diese Liste abgestimmt.

Bei zwei oder mehr Listenwahlvorschlagen gilt folgendes Verfahren:

Vorsitzende/r ist, wer an erster Stelle des Wahlvorschlages steht und auf die/den die
erste Hochstzahl entfallt. Erste Stellvertretung ist, wer an vorderster noch nicht in
Anspruch genommener Stelle des Wahlvorschlages steht, auf die/den die zweite
Hdchstzahl entfallt. Zweite Stellvertretung ist, wer an vorderster noch nicht in Anspruch
genommener Stelle des Wahlvorschlages steht, auf die/den die dritte Hochstzahl entfallt.
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Finanzielle und haushaltsmaBige Auswirkungen sowie Folge wirkungen:

1. Teilergebnisplan Kostenstelle ; Kostentrager ;

Teilergebnisplan Lfd. HH-Jahr 2026 2027 2028 2029 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und Zinsaufwand
(6% p. a. vom investiven Eigenanteil)

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan Lfd. HH-Jahr 2026 2027 2028 2029 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und
Zinsaufwand (6 % p. a. vom
investiven Eigenanteil)

Summe

Abweichungen?

2. Teilfinanzplan Kostenstelle : Kostentrager ; Investitions-Nr.

Teilfinanzplan Lfd. HH-Jahr 2026 2027 2028 2029 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan Lfd. HH-Jahr 2026 2027 2028 2029 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe

Abweichungen?

1 Positiver Wert = Nachveranschlagung bzw. Deckung erforderlich

3. Auswirkungen
|E Eine Nachveranschlagung/tberplanméaBige bzw. auBerplanmaBige Mittelbereitstellung
ist nicht erforderlich (Haushaltsverbesserung/-neutralitat).
|:| Eine Nachveranschlagung/UberplanmaBige bzw. auBerplanmé&Bige Mittelbereitstellung
ist erforderlich (Haushaltsverschlechterung). Erlduterungen siehe unten.
|:| Folgewirkungen sind in dem o. g. Bedarf berltcksichtigt.
Erlduterungen:

4, Bilanz
VerauBerungsgewinne bzw. -verluste kdnnen gemaRl & 44 Abs. 3 KomHVO NRW zu
zusatzlichen finanziellen Auswirkungen in der Bilanz fihren.
|X Keine Auswirkungen, weil keine VerduBerungsgewinne bzw. -verluste entstehen.
[ ] Die finanziellen Auswirkungen aus VerauBerungsgewinnen bzw. -verlusten werden in den
Erlduterungen dargestellt.
Erlduterungen:
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5. Klima-Check
(Leitfaden und Formular befinden sich im Intranet)
e Der Klima-Check wurde bei der Beschlussvorlage durchgefihrt. X
e Esergeben sich keine klimarelevanten Auswirkungen. X
e [Esergeben sich positive oder negative klimarelevante Auswirkungen. ]
Die Erlauterungen dazu werden im Klima-Check-Formular in der Anlage
dargestellt.
e Durch einen Alternativvorschlag bei negativen Auswirkungen entsteht
e kein Mehraufwand ]
e Mehraufwand, und zwar: €.
Sachbearbeiter/in | Referat / Bereich / Regionaldirektor

Referatsleiter/in Beigeordnete/r Garrelt Duin

von Oepen, Marie | Dr. Jdger, Cornelia | B1 Strategie und

Transformation

Akt.zeichen




