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Drucksache Nr.:  12/0924 09.08.2013 

Beschlussvorlage öffentlich 

 
 
Beratungsfolge Beratungsstatus Sitzung am TOP 
Verbandsausschuss vorberatend 30.09.2013  
Verbandsversammlung beschließend 11.10.2013  
 
 
Betreff: Fortschreibung des Frauenförderplanes zur Gleichstellung von Frauen und 

Männern beim RVR 2013 bis 2016 inkl. Abschlussbericht zur Umsetzung des 
Frauenförderplans 2010 - 2012 (FFPL) 

 
Beschlussvorschlag 
 
 
 Der Verbandsausschuss und die Verbandsversammlung nehmen 

Kenntnis von dem in der Anlage dargestellten Abschlussbericht und den 
darin enthaltenen Maßnahmen, die seit dem Inkrafttreten des FFPL-RVR 
am 21.06.2010 zur Realisierung der Gleichstellung von Frauen und 
Männern im Hause des Regionalverbandes Ruhr umgesetzt wurden und 
beschließen die Fortschreibung des FFPL 2013 – 2016 (als Anlage 
beigefügt). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sachbearbeiter Referat / Referatsleiter Bereich / Bereichsleiter 
Ernst, Barbara Personal 

Lange, Sabine 
Bereich 2 Wirtschaftsführung 

Akt.zeichen Funke, Dieter 

7-1-644/13  
 
 
Beratungs- 
ergebnis 

□ laut Beschlussvorschlag □ abweichender Beschluss 
□ einstimmig Ja: Nein: Enth.: 

 



Finanzielle Auswirkungen: 
 
 
1.  keine 
 
 

  

2.       € 
Aufwand 20   

a) Deckung aus: 
 

        

 Kostenstelle 

 
 

       

Konto 
 
 

 b) Mehraufwand – über-/außerplanmäßige Deckung 
aus: 

  
        
 Kostenstelle 

 
       
Konto 
 
 

3. jährlich erwartete Folgekosten:       €/a 
 
 

 

4.       € 
Ertrag 20   

 
        
 Kostenstelle 
 
 

 
       
Konto 
 

5. jährlich erwartete Erträge:         €/a 
 
 

 

6. jährlich erwartete Einsparungen:         €/a 
 
 

 

7.       € 
Investitionsauszahlung 20   

a) Deckung aus: 
 
        
 Kostenstelle 

 
 
       
Konto 
 

 b) Mehrauszahlung – über-/außerplanmäßige 
Deckung aus: 

  
        
 Kostenstelle 

 
       
Konto 
 

 
 
 
Karola Geiß-Netthöfel 
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Begründung:  
 
Im Rahmen der Berichtspflicht nach Ziffer 9 des Frauenförderplanes zur Gleichstellung von 
Frauen und Männern beim Regionalverband Ruhr 2010 -2012 (FFPL-RVR) unterrichtet die 
Regionaldirektorin den Verbandsausschuss nach Ablauf über die Personalentwicklung und 
die durchgeführten Maßnahmen gem. § 5 a LGG NRW.  
Gleichzeitig wird die Verbandsversammlung gebeten, die Fortschreibung des 
Frauenförderplans 2013 – 2016 zu beschließen.   
 

 
 
 


