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Betreff: Personaleinsatz und Personalplanung im Eigenbetrieb RVR Ruhr Grin

Sehr geehrter Herr Driten,

in der Personalversammlung des Verbandes im Dezember 2016 wurden mehrere Fragen zum Perso-

naleinsatz und zur Personalplanung im Eigenbetrieb RVR Ruhr Griin angesprochen. In diesem Zu-

sammenhang bitten wir um die Beantwortung der Fragen zu den folgenden Themenfeldern:

a) Personalplanung

1. Wie viele unbesetzte Stellen gibt es bezogen auf den Stellenplan aktuell bei Ruhr Griin? Was sind
die Ursachen fir die Nichtbesetzung der Stellen?

2. Wie ist die aktuelle Altersstruktur der bei Ruhr Griin beschéftigten Angestellten und Beamten?

3. Wie viele Beschaftigte scheiden in den nachsten Jahren aus?

4. Wie wird aktuell die Weitergabe der Berufserfahrungen beim Ausscheiden langjahriger Mitarbei-
ter*innen gewahrleistet?

5. Ist der Bedarf an Nachwuchskraften durch die Ausbildung gedeckt?

6. Wie kann die Ausbildungspalette im Interesse der Heranbildung eigener Nachwuchskrafte erwei-
tert sowie die Ausbildung Uber den eigenen Bedarf hinaus gesteigert werden?

b) Schaffung von altersgerechten Arbeitsplatzen im Forstbereich

1. Wie ist der Stand der Uberlegungen zur Schaffung altersgerechter Arbeitsplétze fur Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Forst ab 55 +?

2. Welche MaRnahmen zur Anpassung von Arbeitsplatzen und Arbeitsumgebung sind notwendig?

3. Welche finanziellen Aufwendungen ergeben sich daraus?

4. Welche arbeitsmarktpolitischen Forderprogramme kénnen dafur in Anspruch genommen werden?

c) Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1. Welche Regelungen gibt es zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, insbesondere mit Blick auf
Fragen wie Elternzeit, Schaffung von Teilzeitarbeitsplatzen?

2. Welche Mdglichkeiten sieht die Betriebsleitung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf?

d) Konzept zum Einsatz von Rangern in den Wéaldern des RVR

1. Welche konkreten Inhalte werden in dem Konzept bearbeitet?

2. Wie werden die Mitarbeiter*innen von Ruhr Grin in die Konzeptentwicklung eingebunden?

3. Wann kann das Konzept zum Ranger-Einsatz dem Ausschuss zur Diskussion vorgelegt werden?

e) Fremdvergaben

1. In welcher H6he wurden Auftrége an Dritte vergeben?

2. Wie hat sich der Anteil in den letzten finf Jahren entwickelt?

3. Welche Arbeitsentlastungen ergeben sich hieraus fir die einzelnen Mitarbeiter*innen im Eigenbe-
trieb (Forstarbeiter, Revierleiter*innen, Verwaltung)?

Bearbeiter/in Fraktionsgeschaftsfuhrer/in | Fraktion/en

Kretschmer, Heike Kretschmer, Heike Die Linke

Akt.zeichen

Beratungs- o laut Beschlussvorschlag o abweichender Beschluss
ergebnis o einstimmig | Ja: Nein: | Enth.:




Finanzielle Auswirkungen:

1. [] keine
2. € a) Deckung aus:
ufwand 201
Kostenstelle Konto
b) Mehraufwand — tGiber-/auf3erplanmafiige Deckung
aus:
Kostenstelle Konto
3. jahrlich erwartete Folgekosten: €/a
4. €
Ertrag 200 _
Kostenstelle Konto
5. jahrlich erwartete Ertrage: €/a
6. jahrlich erwartete Einsparungen: €/a
7. € a) Deckung aus:
Investitionsauszahlung 200
Kostenstelle Konto

b) Mehrauszahlung — tber-/aul’
ckung aus:

erplanméfRige De-

Kostenstelle

Konto

Fraktionsvorsitzender Die Linke
gez. Wolfgang Freye

Mitglied des Betriebsausschusses Ruhr Griin

gez. Udo Gabriel




