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19.08.2019
Beschlussvorlage 6ffentlich
Beratungsfolge Beratungsstatus Sitzungam | TOP
Verbandsausschuss beschlieend 30.09.2019

Betreff: Angelegenheiten der Kultur Ruhr GmbH
- Abschluss eines Anstellungsvertrages fiir die Geschaftsfithrung (Intendanz)
der Kultur Ruhr GmbH fiir die Zeit vom 01.11.2020 bis 31.10.2023 mit Bar-
bara Frey

Beschlussvorschlag

Der Verbandsausschuss stimmt dem Abschluss eines Anstellungsvertrages flr die Ge-
schaftsfUhrung der Kultur Ruhr GmbH mit Frau Barbara Frey fur die Zeit vom 01.11.2020
bis 31.10.2023 zu.

Begriindung:

FUr den Triennale-Zeitraum 2021 -wurde eine neue Intendanz gesucht. Die Auswahl hat
die Findungskommission - bestehend aus Mitgliedern des Aufsichtsrates der Kultur Ruhr
GmbH - vorgenommen. In der Sitzung des Aufsichtsrates der Gesellschaft am 03.07.2019
hat Frau Barbara Frey sich und ihre Vorstellungen flr ein Programm vorgestellt. Der Auf-
sichtsrat hat im Anschluss der Vorstellung folgenden Empfehlungsbeschluss fir die Ge-
sellschafterversammlung gefasst:

1. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung, Frau Barbara Frey zur
Geschaftsfihrerin der Kultur Ruhr GmbH flUr den Zeitraum 01. November 2020 bis 31.
Oktober 2023 zu bestellen.

2. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung, die Vorsitzende des Auf-
sichtsrats zu ermachtigen, das Vertragswerk mit Frau Barbara Frey vorzubereiten
und die erforderlichen Zustimmungen des Finanzministeriums bzw. des Kabinetts
einzuholen, um zu gegebener Zeit Gber den Abschluss des Anstellungsvertrags der
Geschaftsflhrerin zu beschlieBen.

Die Gesellschafterversammlung ist dem Empfehlungsbeschluss am 03.07.2019 unter Vor-
behalt der Zustimmung der Gremien des RVR gefolgt.
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Der Lebenslauf von Frau Barbara Frey ist beigefliigt (Anlage 1).

Seite 2

Finanzielle und haushaltsmaBige Auswirkungen sowie Folgewirkungen:

1.

Teilergebnisplan Kostenstelle

; Kostentrager ; Vorgangs-Nr.

Teilergebnisplan

Lfd. HH-Jahr

2020

2021

2022 2023 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und Zinsaufwand
(6% p. a. vom investiven Eigenanteil)

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan

Lfd. HH-Jahr

2020

2021

2022 2023 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und Zinsauf-
wand (6 % p. a. vom investiven Ei-
genanteil)

Summe

Abweichungen?

Teilfinanzplan Kostenstelle

; Kostentrager

3

: Investitions-Nr.

Teilfinanzplan

Lfd. HH-Jahr

2020

2021

2022 2023 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan

Lfd. HH-Jahr

2020

2021

2022 2023 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe

Abweichungen?

1 Positiver Wert = Nachveranschlagung bzw. Deckung erforderlich

Auswirkungen

|X| Eine Nachveranschlagung/UberplanméaBige bzw. auBerplanmaBige Mittelbereitstellung
ist nicht erforderlich (Haushaltsverbesserung/-neutralitat).

|:| Eine Nachveranschlagung/UberplanméaBige bzw. auBerplanmaBige Mittelbereitstellung
ist erforderlich (Haushaltsverschlechterung). Erlduterungen siehe unten.

|:| Folgewirkungen sind in dem o. g. Bedarf bertcksichtigt.

Erlduterungen:

Bilanz

VerauBerungsgewinne bzw. -verluste kdnnen gemaRl § 43 Abs. 3 GemHVO NRW zu zusatzli-
chen finanziellen Auswirkungen in der Bilanz fuhren.
|X| Keine Auswirkungen, weil keine VerauB3erungsgewinne bzw. -verluste entstehen.

|:| Die finanziellen Auswirkungen aus VerauB3erungsgewinnen bzw. -verlusten werden in den

Erlduterungen dargestellt.
Erlauterungen:

Sachbearbeiter/in

Referat / Referats-

Bereich / Beigeord-

Regionaldirektorin

Akt.zeichen

Schliiter, Markus

leiter/in nete/r Karola Gei3-Netthofel
Eckei, Adrienne Holtmann, Thomas | Bereich Il Wirt-
schaftsfithrung




