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Die Regionaldirektorin 

 
 

D r u c k s a c h e  N r . : 1 4 / 1 2 0 6 - 1  
 
 
 
 

  06.09.2023 

Fraktionsanfrage Antwort öffentlich 

 
 
Beratungsfolge Beratungsstatus Sitzung am TOP 
Verbandsversammlung zur Kenntnis 22.09.2023 18.1.6 

 
 
Betreff: Antwort zur Anfrage:  

Diversity Management im Regionalverband Ruhr 
 
 
 
Antwort: 
 
 
 Wie ist der aktuelle Sachstand zum Handlungskonzept „Vielfalt“ im Regionalverband 

Ruhr und seinen Beteiligungsgesellschaften? 
 

Die konzeptionelle Arbeit im Rahmen des Diversity Managements fällt in das Aufgaben-
gebiet der ausgeschriebenen Stelle und kann entsprechend erst nach Besetzung begin-
nen. 
 
 
 Warum ist die Ausschreibung der Stelle „Diversity Manager*in“ erst im Juli erfolgt? 

 
Vor Ausschreibung der Stelle war eine verwaltungsinterne Abstimmung zu Zielen, Inhal-
ten und organisatorischer Zuordnung der Stelle erforderlich. Im Anschluss war wie bei 
anderen Stellen auch das obligatorische Verfahren einer Stellenausschreibung zu durch-
laufen. 
 
 
 Aus welchen Gründen soll die neugeschaffene Stelle im Team „Personalentwicklung/ 

- dienstleistungen“ angeordnet werden? 
 

Diversity Management wird als Aufgabe des Personalmanagements verstanden, entspre-
chend ist die Anordnung im Personalreferat folgerichtig. 
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 Wie soll die inhaltliche Arbeit der Diversity Managerin/ des Diversity Managers konk-

ret aussehen und welche übergeordneten Ziele sollen mit den Aufgaben erreicht 
werden? 
 

Übergeordnetes Ziel ist die Implementierung von Diversity als Querschnittsaufgabe. Dies 
soll erreicht werden, indem u. a. Zugänge geschaffen werden und die Belegschaft sensi-
bilisiert wird. 
 
 
 Wird die*der Diversity Manager*in auch für die politische Bearbeitung des Themas 

Vielfalt zuständig sein? 
 

Im Vordergrund steht zunächst die Bearbeitung des Themas für den RVR in seiner Funk-
tion als Arbeitgeber. Selbstverständlich sind aber auch eine Beratung und ein regelmäßi-
ger Austausch mit der Politik vorgesehen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sachbearbeiter/in Referat / Referats-

leiter/in 
Bereich / Beigeord-
nete/r 

Regionaldirektorin 
Karola Geiß-Netthöfel 

Altenkamp, Jonas Reichart, Stefanie Bereich I  
Akt.zeichen   
   

 
 


