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Berichtsvorlage dffentlich
Beratungsfolge Beratungsstatus Sitzungam | TOP
Betriebsausschuss RVR Ruhr Grin zur Kenntnis 06.09.2024

Betreff: Verantwortung fiir die Betriebsfiihrung RVR Ruhr Griin bis zur Bestellung der
neuen Betriebsleitung

Der Betriebsausschuss nimmt die Information tGber die Verantwortung fur die
Betriebsfihrung von RVR Ruhr Griin bis zur Bestellung der neuen Betriebsleitung zur
Kenntnis.

Sachverhalt:

Mit Wirkung vom 01.10.2024 wechselt der bisherige Betriebsleiter der eigenbetriebsahn-
lichen Einrichtung, Herr Holger Bbse, zu einem anderen Arbeitgeber.

Fur die Ubergangszeit bis zur Bestellung einer neuen Betriebsleitung ist es beabsichtigt,
Herrn Dr. Dirk Bieker die kommissarische Betriebsleitung zu Ubertragen.

Frau Saebel wird auf eigenen Wunsch weiterhin die Funktion der Stellvertretenden
Betriebsleiterin fur RVR Ruhr Griin wahrnehmen.

Durch die Bestellung von Herrn Dr. Bieker zum Kommissarischen Betriebsleiter wird
gewahrleistet, dass durch die Kommissarische Betriebsleitung und deren Stellvertretung
sowohl der forstliche Bereich als auch der auB3erforstliche Bereich reprasentiert sind.

Herr Dr. Bieker wird neben der Funktion des Kommissarischen Betriebsleiters die Funktion
des Fachbereichsleiters IV wahrnehmen.

Die Vertretung auf Fachbereichsebene bleibt wie bisher erhalten: Die Fachbereichslei-
tungen Il und IV sowie lll und V vertreten sich gegenseitig.

Die Regelung gilt ab dem 01.10.2024 bis zur Wiederbesetzung der Betriebsleitung RVR
Ruhr Grin.

Die kommissarische Bestellung von Herrn Dr. Bieker zum Betriebsleiter RVR Ruhr Grin
steht unter dem Vorbehalt der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten und des
Personalrats.
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Finanzielle und haushaltsmaBige Auswirkungen sowie Folgewirkungen:

1. Teilergebnisplan Kostenstelle ; Kostentrager ;

Teilergebnisplan Lfd. HH-Jahr 2025 2026 2027 2028 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und Zinsaufwand
(6% p. a. vom investiven Eigenanteil)

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan Lfd. HH-Jahr 2025 2026 2027 2028 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und
Zinsaufwand (6 % p. a. vom
investiven Eigenanteil)

Summe

Abweichungen?

2. Teilfinanzplan Kostenstelle ; Kostentrager ; Investitions-Nr.

Teilfinanzplan Lfd. HH-Jahr 2025 2026 2027 2028 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan Lfd. HH-Jahr 2025 2026 2027 2028 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe

Abweichungen?

1 Positiver Wert = Nachveranschlagung bzw. Deckung erforderlich

3. Auswirkungen
|:| Eine Nachveranschlagung/UberplanméaBige bzw. auBerplanmaBige Mittelbereitstellung
ist nicht erforderlich (Haushaltsverbesserung/-neutralitat).
|:| Eine Nachveranschlagung/tberplanmaBige bzw. auBerplanmafBige Mittelbereitstellung
ist erforderlich (Haushaltsverschlechterung). Erlduterungen siehe unten.
|:| Folgewirkungen sind in dem o. g. Bedarf bertcksichtigt.
Erlduterungen:

4. Bilanz
VerauBerungsgewinne bzw. -verluste kdnnen gemaB & 44 Abs. 3 KomHVO NRW zu
zusatzlichen finanziellen Auswirkungen in der Bilanz fUhren.
|:| Keine Auswirkungen, weil keine VerauBerungsgewinne bzw. -verluste entstehen.
|:| Die finanziellen Auswirkungen aus VerauB3erungsgewinnen bzw. -verlusten werden in den
Erlduterungen dargestellt.
Erlduterungen:
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5. Klima-Check
(Leitfaden und Formular befinden sich im Intranet)
e Der Klima-Check wurde bei der Beschlussvorlage durchgefihrt. []
e Esergeben sich keine klimarelevanten Auswirkungen. []
e Esergeben sich positive oder negative klimarelevante Auswirkungen. []
Die Erlauterungen dazu werden im Klima-Check-Formular in der Anlage
dargestellt.
e Durch einen Alternativvorschlag bei negativen Auswirkungen entsteht
e kein Mehraufwand []
e Mehraufwand, und zwar: €.
Sachbearbeiter/in | Betriebsleiter Beigeordnete IV Regionaldirektor

Holger Bbse Nina Frense Garrelt Duin

Remy, Christiane
Akt.zeichen




