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Beschlussvorlage 6ffentlich
Beratungsfolge Beratungsstatus Sitzungam | TOP
Verbandsversammlung beschlieBend 11.12.2020

Betreff: Bildung und Zustandigkeiten der Fachausschiisse
Beschlussvorschlag

Die Verbandsversammlung stimmt der Bildung der aus der Anlage 1 ersichtlichen
Fachausschusse in der beschriebenen GréBe und mit den aufgefthrten
Aufgabenzustandigkeiten zu.

Neben Mitgliedern der Verbandsversammlung kénnen auch sachkundige Blrger und
beratende Mitglieder der Verbandsversammlung in die Ausschlsse bestellt werden,
soweit dies zulassig ist. Die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder der

Verbandsversammlung muss die Zahl der sachkundigen Blrger hierbei Ubersteigen.

Begriindung:

Folgende Schritte sind erforderlich, um Ausschusse zu installieren:

1. Bildung der Ausschisse (Zustandigkeit)
2. Zusammensetzung (Struktur) der Ausschisse
3. Konkret-personelle Besetzung der Ausschiisse

4. Bestellung der Ausschussvorsitzenden.

1. Bildung der Ausschiisse und Zahl der Ausschusssitze

Gem. § 9 Nr. 3RVRG i.V.m. § 50 Abs. 2, 3 GO NRW, §11 Abs. 5 RVRGi.V.m. § 58 GO
NRW kann die Verbandsversammlung zur Vorbereitung ihrer Beschlisse und zur
Uberwachung bestimmter Verwaltungsangelegenheiten Ausschisse bilden.
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Bestimmte Ausschlsse missen gebildet werden:

- Verbandsausschuss (§§ 13, 14 RVRG)

- Rechnungsprifungsausschuss (§ 11 Abs. 5 Satz 2 RVRG)

- Wahlprufungsausschuss (§ 40 Abs. 1 KWahlG)

- Wahlausschuss (§ 46 g Abs. 2 KWahlG)
Die Bildung erfolgt vor der ndchsten Kommunalwahi.

- Betriebsausschuss Ruhr Grin (§ 114 GO NRW und entsprechende Anwendung der
Eigenbetriebsverordnung)

Neben diesen Pflichtausschissen kann die Verbandsversammlung gem. & 11 Abs. 5
RVRG weitere Ausschisse bilden (freiwillige Ausschisse).

Die Entscheidung Uber die Bildung der Ausschisse erfolgt durch einfachen
Mehrheitsbeschluss.

2. Zusammensetzung (Struktur) der Ausschiisse

Nach MaBgabe des § 11 Abs. 5 RVRG i.V.m. § 58 Abs. 1 Satz 1 GO NRW ist die Zahl der
Ausschusssitze zu bestimmen. Ausnahme ist gem. § 14 Abs. 1 RVRG die GrdBe des
Verbandsausschusses. Dieser besteht aus der/dem Vorsitzenden und 16 weiteren
Mitgliedern.

Auch fUr den Betriebsausschuss Ruhr Grin ist gem. § 5 Abs. 1 der Betriebssatzung fir die
eigenbetriebsahnliche Einrichtung ,RVR Ruhr Grin“ die GréRe auf 13 ordentliche
Mitgliedern (ohne stellvertretende und beratende Mitglieder) festgelegt.

Sofern flr den Betriebsausschuss eine andere GréBe beschlossen werden soll, muss
dieser Beschluss unter dem Vorbehalt der Anderung der vorgenannten Betriebssatzung
erfolgen.

Nach MaBgabe des § 58 Abs. 3 Satz1 GO NRW i. V. m. § 6 Abs. 2 Verbandsordnung
kénnen fir die Ausschisse -mit Ausnahme des Verbandsausschusses- neben den
stimmberechtigten Mitgliedern der Verbandsversammlung auch sachkundige Birger
bestellt werden. Soweit die Verbandsversammlung davon Gebrauch macht, darf die Zahl
der sachkundigen Burger die der stimmberechtigten Mitglieder in den Ausschissen nicht
Uberschreiten.

Seit dem Gesetz zur Starkung der kommunalen Selbstverwaltung kdnnen im Jahr 2020
erstmals auch sachkundige Birger in den Rechnungsprifungsausschuss entsandt
werden. Hier sind die Bestimmungen der Gemeindeordnung NRW an diejenigen der
Kreisordnung NRW angepasst worden. FUr den Fall, dass die Verbandsversammlung
sachkundige Bulrger in den Rechnungsprifungsausschuss wahlen mochte, muss dieser
Beschluss unter dem Vorbehalt der Anderung der Verbandsordnung (hier: § 6 Abs. 2)
erfolgen.

Desweiteren kdnnen stellvertretende Ausschussmitglieder bestellt werden (& 6 Abs. 3
VO), die innerhalb der Fraktion jedes Mitglied vertreten k&nnen. Hierzu muss nach & 27
Geschaftsordnung die von der jeweiligen Fraktion vorgelegte Vorschlagsliste von der
Verbandsversammlung beschlossen werden. Die Reihenfolge der Stellvertretung richtet
sich nach der vorgenannten Liste.

3. und 4.

Die konkret personelle Besetzung der einzelnen Ausschisse und die Bestellung der
Ausschussvorsitzenden erfolgen in gesonderten Vorlagen.
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Finanzielle und haushaltsmaBige Auswirkungen sowie Folgewirkungen:

Teilergebnisplan Kostenstelle 02100; Kostentrager 0202; Vorgangs-Nr.

Seite 3

Teilergebnisplan

Lfd. HH-Jahr

2021

2022

2023

2024 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und Zinsaufwand
(6% p. a. vom investiven Eigenanteil)

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan

Lfd. HH-Jahr

2021

2022

2023

2024 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und
Zinsaufwand (6 % p. a. vom
investiven Eigenanteil)

Summe

Abweichungen?

Teilfinanzplan Kostenstelle 02100; Kostentrager 0202; Investitions-Nr.

Teilfinanzplan

Lfd. HH-Jahr

2021

2022

2023

2024 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan

Lfd. HH-Jahr

2021

2022

2023

2024 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe

Abweichungen?

1 Positiver Wert = Nachveranschlagung bzw. Deckung erforderlich

Auswirkungen

|X| Eine Nachveranschlagung/UberplanméaBige bzw. auBerplanmaBige Mittelbereitstellung

ist nicht erforderlich (Haushaltsverbesserung/-neutralitét).

|:| Eine Nachveranschlagung/tberplanmaBige bzw. auBerplanmaBige Mittelbereitstellung
ist erforderlich (Haushaltsverschlechterung). Erlduterungen siehe unten.

|:| Folgewirkungen sind in dem o. g. Bedarf bertcksichtigt.

Erlduterungen:
Bilanz

VerauBerungsgewinne bzw. -verluste kdnnen gemaB & 44 Abs. 3 KomHVO NRW zu

zusatzlichen finanziellen Auswirkungen in der Bilanz fUhren.

|X| Keine Auswirkungen, weil keine VerauBerungsgewinne bzw. -verluste entstehen.
|:| Die finanziellen Auswirkungen aus VerauBerungsgewinnen bzw. -verlusten werden in den

Erlauterungen dargestellt.

Erlduterungen:

Sachbearbeiter/in

Referat /

Referatsleiter/in

Bereich /

Beigeordnete/r

Regionaldirektorin
Karola Gei3-Netthofel

Volz-Schwach,
Silke
Akt.zeichen

von der Heide,

Jochem

Bereich |

Regionaldirektorin




