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Beratungsfolge Beratungsstatus Sitzungam | TOP
Verbandsausschuss vorberatend 04.03.2024 | 16.2
Verbandsversammlung beschlie3end 15.03.2024

Betreff: Anderung der Verbandsordnung
hier: Anpassung der Verbandsordnung aufgrund iiberarbeiteter
Entschddigungsverordnung

Beschlussvorschlag

Die Verbandsversammlung beschlie3t die aus der Vorlage sowie der beigefligten Anlage
ersichtlichen Anderungen in der Verbandsordnung (VO).

Begriindung:

Die Verbandsordnung muss aufgrund der neugefassten ,Verordnung Uber die
Entschadigung der Mitglieder kommunaler Vertretungen und deren Ausschisse im Land
Nordrhein-Westfalen® (Entschadigungsverordnung Nordrhein-Westfalen - EntschVO)
angepasst werden.

Neben einigen redaktionellen Anderungen, vor allem aufgrund der grundlegend neuen

Nummerierungen in der Entschadigungsverordnung, gibt es auch Neuregelungen, die in
den §§ 11 bis 12 der Verbandsordnung des RVR eingearbeitet wurden.

Im Einzelnen sei auf Folgendes hingewiesen:

1. Neuregelung bzgl. Auszahlung von doppeltem Sitzungsgeld (§ 11 Abs. 3 VO)
§$ 11 Abs. 3 Satz 1 VO wird wie folgt neu gefasst:

FUr eine Sitzung, die nicht am selben Tag beendet wird, werden zwei Sitzungsgelder
gezahlt, wenn die Sitzung insgesamt mindestens sechs Stunden gedauert hat.
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Begrindung:

ZukUnftig wird nur dann ein doppeltes Sitzungsgeld ausgezahlt, wenn eine Sitzung langer
als sechs Stunden dauert und nicht am selben Tag beendet ist (vgl. § 7 Absatz 4 Satz 2
EntSchVO). Dies weicht von der bisherigen Regelung ab, nach der ein doppeltes
Sitzungsgeld auch bei langen Sitzungen, die am gleichen Tag begonnen und beendet
wurden, ausgezahlt wurde.

2. Neuregelung fiir Doppelspitze bei Fraktionsvorsitzen

§$ 11 Abs. 4 Nr. 3 VO lautet zukiinftig wie folgt:

Die Aufwandsentschadigung betragt:

[...]

3. bei Fraktionsvorsitzenden den 6-fachen Satz
3.1. dieser wird im Falle einer Doppelspitze geteilt und halftig ausgezahlt
3.2.soweit eine Fraktion ihrer GroBe nach auch eine/einen stellvertretende/n
Fraktionsvorsitzende/n bestellen kdnnte und sich stattdessen fir die Bestellung
einer Doppelspitze entscheidet, wird die Summe der Aufwandsentschadigungen flr
Fraktionsvorsitz und stellvertretenden Fraktionsvorsitz geteilt und an die beiden
Personen der Doppelsitze halftig ausgezahlt

Begrindung:

§ 5 Absatz 8 Satz 1 EntSchVO sieht erstmals eine Regelung fir den Fall vor, dass ein
Fraktionsvorsitz im Wege einer Doppelspitze ausgelbt wird: In diesem Fall wird die
zusatzliche Aufwandsentschadigung, die sich nach § 5 Absatz 7 EntSchVO ergibt, geteilt
und jeweils halftig gewahrt.

Soweit eine Fraktion ihrer GréBe nach auch eine stellvertretende Fraktionsvorsitzende
oder einen stellvertretenden Fraktionsvorsitzenden bestellen kénnte und sich stattdessen
far die Bestellung einer Doppelspitze entscheidet, werden die flr Fraktionsvorsitz und
Stellvertretung vorgesehenen Entschadigungsbetrdage addiert und an die beiden Personen
der Doppelsitze halftig gewahrt (§ 5 Absatz 8 Satz 2 EntSchVO).

3. Neuregelung bei Vertretung des Ausschussvorsitzes (§ 11 Abs. 4 a. E VO)

In§11 Abs. 4 VO wird am Ende folgender Absatz eingefligt:

Im Falle der Verhinderung der oder des Ausschussvorsitzenden erhalt das Mitglied des
Ausschusses, welches den Vorsitz in  der Sitzung fahrt, eine zuséatzliche
Aufwandsentschadigung in Hohe eines Sitzungsgeldes nach & 4 EntschVO.

Begriindung:

§ 5 Absatz 5 Satz 3 EntSchVO nimmt erstmals eine Regelung flr den Fall auf, dass eine
Vorsitzende oder ein Vorsitzender, die oder der im Falle der Anwesenheit ein Sitzungsgeld
erhalten hatte, in einer Ausschusssitzung vertreten wird. FUr diesen Fall erhalt die
Stellvertretung, die die Sitzung fuhrt, eine zusatzliche Aufwandsentschadigung in Héhe
eines Sitzungsgeldes nach den & 4 EntSchVO.
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4. Anpassung des Regelstundensatzes beim Verdienstausfall an Mindestlohn

$ 12 Abs. 3 VO wird wie folgt neu gefasst:

Der zu zahlende Regelstundensatz entspricht der Héhe des Mindestlohns nach dem
Mindestlohngesetz vom 11. August 2014 (BGBI. | S. 1348) in der jeweils geltenden
Fassung, der einheitliche Hochstbetrag betragt 84,00 €.

Begriindung:

Der durch die Wahrnehmung des kommunalpolitischen Ehrenamtes entgangene
Arbeitsverdienst aus selbststandiger oder unselbstandiger Arbeit ist mindestens in Hohe
eines Regelstundensatzes zu ersetzen. Die Entschadigungsverordnung regelt nun, dass
dieser Regestundensatz der H6he des Mindestlohns nach dem Mindestlohngesetz vom 11.
August 2014 (BGBI. | S. 1348) in der jeweils geltenden Fassung entspricht. Durch diesen
dynamischen Verweis wird ermdglicht, dass die EntschVO nicht immer wieder angepasst
werden muss. Daher wird empfohlen auch in der Verbandsordnung einen entsprechenden
Verweis aufzunehmen, der weitere Anderungen zukinftig nicht mehr nétig macht.

5. Anpassung der Anlage zur Verbandsordnung hinsichtlich Entschadigungssatze

Aufgrund der zwischenzeitlich angepassten Satze in der EntSchVO wird die Anlage der
Verbandsordnung entsprechend angepasst.

§ 10 EntSchVO sieht erstmals eine turnusmafBige Anpassung der Aufwands-
entschadigungssatze, wie sie in §§ 2 bis 4 und § 5 Absatz 4 EntSchVO enthalten sind, vor:
Diese sollen jahrlich, beginnend ab dem 1. Januar 2025, um 2 Prozent ansteigen. Die 2 %-
ige Erhéhung resultiert aus dem Ziel der Europdischen Zentralbank, zur Gewahrleistung
der Preisstabilitat eine Inflationsrate von 2 % anzustreben. Die Entschadigungssatze
wurden aus Anlass des Inkrafttretens der EntSchVO Verordnung bereits zum 01. Januar
2024 um 2 % angehoben, so dass die neue turnusmaBige Anpassung erstmals zum 01.
Januar 2025 greift.

Die zu erwartenden Mehrkosten werden im Rahmen der Haushaltsplanung entsprechend
abgebildet.

Inkrafttreten
Die 10. Anderung der Verbandsordnung tritt rickwirkend zum 01.01.2024 in Kraft.

Anlage
Uberarbeitete Verbandsordnung nebst Anlage
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Finanzielle und haushaltsmaBige Auswirkungen sowie Folgewirkungen:

1. Teilergebnisplan Kostenstelle ; Kostentrager ;

Teilergebnisplan Lfd. HH-Jahr 2025 2026 2027 2028 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und Zinsaufwand
(6% p. a. vom investiven Eigenanteil)

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan Lfd. HH-Jahr 2025 2026 2027 2028 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und
Zinsaufwand (6 % p. a. vom
investiven Eigenanteil)

Summe

Abweichungen?

2. Teilfinanzplan Kostenstelle ; Kostentrager ; Investitions-Nr.

Teilfinanzplan Lfd. HH-Jahr 2025 2026 2027 2028 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan Lfd. HH-Jahr 2025 2026 2027 2028 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe

Abweichungen?

1 Positiver Wert = Nachveranschlagung bzw. Deckung erforderlich

3. Auswirkungen
|:| Eine Nachveranschlagung/UberplanméaBige bzw. auBerplanmaBige Mittelbereitstellung
ist nicht erforderlich (Haushaltsverbesserung/-neutralitat).
|:| Eine Nachveranschlagung/tberplanmaBige bzw. auBerplanmafBige Mittelbereitstellung
ist erforderlich (Haushaltsverschlechterung). Erlduterungen siehe unten.
|:| Folgewirkungen sind in dem o. g. Bedarf bertcksichtigt.
Erlduterungen:

4. Bilanz
VerauBerungsgewinne bzw. -verluste kdnnen gemaB & 44 Abs. 3 KomHVO NRW zu
zusatzlichen finanziellen Auswirkungen in der Bilanz fUhren.
|:| Keine Auswirkungen, weil keine VerauBerungsgewinne bzw. -verluste entstehen.
|:| Die finanziellen Auswirkungen aus VerauBerungsgewinnen bzw. -verlusten werden in den
Erlduterungen dargestellt.
Erlduterungen:
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5. Klima-Check
(Leitfaden und Formular befinden sich im Intranet)
e Der Klima-Check wurde bei der Beschlussvorlage durchgefuhrt. X
e Esergeben sich keine klimarelevanten Auswirkungen. X
e Esergeben sich positive oder negative klimarelevante Auswirkungen. []
Die Erlauterungen dazu werden im Klima-Check-Formular in der Anlage
dargestellt.
e Durch einen Alternativvorschlag bei negativen Auswirkungen entsteht
e kein Mehraufwand []
e Mehraufwand, und zwar: £€.
Sachbearbeiter/in | Referat / Bereich / Regionaldirektorin
Referatsleiter/in Beigeordnete/r Karola GeiB-Netthofel

von Oepen, Marie | Dr. Jager, Cornelia | R2 Verbandsgremien
Akt.zeichen




