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Die Regionaldirektorin REGIONALVERBAND \\\:
RUHRY\

Drucksache Nr.: 14/0667

15.07.2022
Beschlussvorlage offentlich
Beratungsfolge Beratungsstatus Sitzungam | TOP
Ausschuss fur Wirtschaft und Beteiligun- | vorberatend 23.08.2022
gen
Verbandsausschuss vorberatend 12.09.2022
Verbandsversammlung beschlieend 23.09.2022

Betreff: Jahresabschliisse der Beteiligungsgesellschaften zum 31.12.2021
- Business Metropole Ruhr GmbH

Beschlussvorschlag

Die Verbandsversammlung ermachtigt die Vertreterin in der Gesellschafterversammlung
der Business Metropole Ruhr GmbH

—den Jahresabschluss zum 31.12.2021 festzustellen,
—die Verwendung des Jahresergebnisses zu beschlie3en,
— der Geschaftsfuhrung sowie dem Aufsichtsrat Entlastung zu erteilen.

Begriindung:

Der Jahresabschluss 2021 wurde fristgerecht und ordnungsgemaf aufgestellt und von
der ETL AG, Essen, gepruft. Er schlieBt mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
vom 19.05.2022 ab.

Bei der Prtfung der Ordnungsmafigkeit der Geschaftsfiuhrung und der wirtschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG sind keine Sachverhalte bekannt geworden, die gegen die
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung sprechen.

Die Gesellschaft ist im Berichtsjahr ihren Ubertragenen Aufgaben nachgekommen. Sie hat
ihre Tatigkeit im Sinne des Gesellschaftsvertrages durchgefihrt. Die Finanzmittel sind nur
fur Zwecke, die Gegenstand des Unternehmens sind, verwendet worden. Die 6ffentliche
Zwecksetzung gemafR § 108 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 GO NRW wurde erflllt und der 6ffentliche
Zweck erreicht.
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Die personalisierte Darlegung der Aufwandsentschadigungen fur die Mitglieder der Ge-
schaftsfUhrung und des Aufsichtsrates ist erfolgt.

Der Jahresabschluss 2021 wurde am 15.06.2022 im Aufsichtsrat behandelt. Die Feststel-
lung durch die Gesellschafterversammlung soll nach der Behandlung des Jahresabschlus-
ses 2021 in den zustandigen Gremien des RVR stattfinden.

Das Jahr 2021 schlieBt bei einem Gesellschafterzuschuss von 3.203,6 T€ mit einem Jah-
resfehlbetrag von -3.038,1 T€ ab, der der Kapitalricklage entnommen werden soll.
Hierzu bedarf es noch einer Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung. Die in
2021 nicht bendtigten Zuschisse aus der Uberkompensationskontrolle in Hohe von
288,9 T€ werden gemal Betrauungsakt (vom 21.03.2018, Laufzeit 10 Jahre) mit den Ge-
sellschafterzuschissen 2022 verrechnet. Die Gesellschaft erhielt fir 2021 zurechenbare
Fordermittel fur Forderprojekte in Hohe von 941,2 T€ (sonstige betriebliche Ertrage).
Verbindlichkeiten gegeniber dem Gesellschafter bestanden zum Stichtag nicht.

Das Geschaftsjahr war weiterhin durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die
Geschéaftstatigkeit der Gesellschaft gepragt. Wahrend die Teilnahme an der ExpoReal un-
ter strengen Auflagen realisiert werden konnte, sah man gemeinsam mit den Partnern
von einer Teilnahme an der MIPIM ab. Bei den zahlreichen gegensteuernden Ma3nahmen
standen die Digitalisierung sowie Online-Formate flr Veranstaltungen und Projekte aber
auch die Ruckkehr zu Prasenzveranstaltungen im besonderen Fokus.

Im Berichtsjahr waren einschlieBlich der beiden Geschaftsfuhrer durchschnittlich 32 (Vor-
jahr: 34) Arbeitnehmer*innen beschaftigt.

Die Erlauterungen zu wesentlichen Inhalten und Veranderungen in der Darstellung der
Vermdgens- und Kapitalstruktur im Vorjahresvergleich sowie der Ertragslage (Anlage 1)
geben zusammenfassend einen Uberblick Uber den Jahresabschluss 2021.

Einzelheiten zur Geschaftsentwicklung 2021, den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen,

zur Vermogens-, Finanz- und Ertragslage und zum dem Prognose-, Chancen- und Risiko-
bericht sind dem ausfihrlichen Lagebericht (Anlage 2) zu entnehmen.

Finanzielle und haushaltsmaBige Auswirkungen sowie Folgewirkungen:

1. Teilergebnisplan Kostenstelle : Kostentrager ;

Teilergebnisplan Lfd. HH-Jahr 2023 2024 2025 2026 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und Zinsaufwand
(6 % p. a. vom investiven Eigenanteil)

Summe (Eigenanteil)

Veranschlagt im Haushaltsplan Lfd. HH-Jahr 2023 2024 2025 2026 ff.

Ertrage

Personalaufwendungen

Sachaufwendungen

Abschreibungen und Zinsauf-
wand (6 % p. a. vom investiven Ei-
genanteil)

Summe

Abweichungen?
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2. Teilfinanzplan Kostenstelle ; Kostentrager ; Investitions-Nr.
Teilfinanzplan Lfd. HH-Jahr 2023 2024 2025 2026 ff.
Einzahlungen
Auszahlungen
Summe (Eigenanteil)
Veranschlagt im Haushaltsplan Lfd. HH-Jahr 2023 2024 2025 2026 ff.

Einzahlungen

Auszahlungen

Summe

Abweichungen?

1 Positiver Wert = Nachveranschlagung bzw. Deckung erforderlich

3. Auswirkungen

|X| Eine Nachveranschlagung/tberplanmaBige bzw. auBerplanmafBige Mittelbereitstellung
ist nicht erforderlich (Haushaltsverbesserung/-neutralitét).
|:| Eine Nachveranschlagung/UberplanmaBige bzw. auBerplanmaBige Mittelbereitstellung
ist erforderlich (Haushaltsverschlechterung). Erlduterungen siehe unten.
|:| Folgewirkungen sind in dem o. g. Bedarf bertcksichtigt.

Erlduterungen:

4. Bilanz

VerauBerungsgewinne bzw. -verluste kdnnen gemaB § 44 Abs. 3 KomHVO NRW zu zusatzli-
chen finanziellen Auswirkungen in der Bilanz fuhren.

|X| Keine Auswirkungen, weil keine VerauBerungsgewinne bzw. -verluste entstehen.

[ ] Die finanziellen Auswirkungen aus VerauBerungsgewinnen bzw. -verlusten werden in den
Erlduterungen dargestellt.

Erlduterungen:

Sachbearbeiter/in

Referat / Referats-

Bereich / Beigeord-

Regionaldirektorin

leiter/in nete/r Karola GeiB-Netthofel
Hoppe, Axel- Holtmann, Thomas | Bereich Il Wirt-
Bernhard schaftsfiihrung
Akt.zeichen Schliiter, Markus




