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Betreff: Diversity Management im Regionalverband Ruhr

Anfrage

Im aktuellen Haushalt des Regionalverbands Ruhr sind Mittel zur Implementierung eines Diversity

Managements im Tatigkeitsfeld des RVR und seiner Beteiligungsgesellschaften bewilligt. Hierfiir sind

unter anderem die Erarbeitung eines Handlungskonzepts sowie die Schaffung einer Personalstelle zur

strategischen Umsetzung eines Handlungskonzepts zum Thema Vielfalt als Querschnittsaufgabe

vorgesehen.

Diesbeziiglich bitten wir die Verwaltung um die Beantwortung folgender Fragen:

Wie ist der aktuelle Sachstand zum Handlungskonzept , Vielfalt” im Regionalverband Ruhr und

seinen Beteiligungsgesellschaften?

Warum ist die Ausschreibung der Stelle ,Diversity Manager*in“ erst im Juli erfolgt?

Aus welchen Grinden soll die neugeschaffene Stelle im Team ,,Personalentwicklung/ -

dienstleistungen” angeordnet werden?

Wie soll die inhaltliche Arbeit der Diversity Managerin/ des Diversity Managers konkret aussehen

und welche lbergeordneten Ziele sollen mit den Aufgaben erreicht werden?

Wird die*der Diversity Manager*in auch fir die politische Bearbeitung des Themas Vielfalt

zustandig sein?

Bearbeiter/in

Fraktionsgeschaftsfuhrer/in

Fraktion/en

Nestrojil, Laura

Finke, Karsten

Bezugsnummer.
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